
 مدارک لازم جهت صدور پروانه اشتغال بکار شخص حقوقی )آزمایشگاه (

درخواست کتبی شخص حقوقی اعم از صدور اولین پروانه اشتغال، تجدید، تمدید، ارتقاء یا، تغییرات در پروانه  -1

 و شماره پروانه اشتغال و عضویت مدیر عامل.اشتغال، در سربرگ شرکت با مهر، نام کامل 

آگهی ثبتی اداره ثبت شرکت ها، اساسنامه شرکت ) اعم از برگ های مربوط به موسسین و شرکاء، سهام  -2

داران و تعداد سهام، مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت، کد پستی و آدرس شرکت( و روزنامه رسمی آگهی 

 ) مطابق سایت روز نامه رسمی جمهوری اسلامی ایران(. تاسیس و آخرین تغییرات شرکت

 بایست انجام و ارائه خدمات فنی آزمایشگاهی در امور ساخت و ساز درج شده باشد.توضیح: در موضوع شرکت می
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 پرینت کارکرد و تعیین تکلیف کارکردهای در حال اجرا و تاییدیه مدیر اجرائی. -4

پروانه های اشتغال مدیر عامل، اعضای هیات مدیره و شاغلان شرکت )پشت و رو پروانه اشتغال در یک برگ(  -5

 با مد نظر قرار دادن اعتبار پروانه اشتغال آنان.

تمام وقت شرکت با مهر، امضا، نام کامل و شماره پروانه اشتغال و فرم خوداظهاری تمامی اعضای امتیازآور  -6
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های عمومی غیر دولتی و شرکت های وابسته به آنان نباشد.( بدیهی است در صورت احراز گواهی خلاف واقع در 

آیین نامه اجرایی قانون نظام  89رنامه در هر زمان، پرونده عضو خاطی به شورای انتظامی استان مطابق ماده اظها

 مهندسی و کنترل ساختمان ارسال خواهد شد.

 ارائه تصویر مدارک شخصی ) مدرک تحصیلی، شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت(. -7

 .تسویه حساب عضویت از امور مالی سازمان -8

 گواهی کالیبراسیون معتبرتجهیزات شرکت به تاریخ حداکثر یکسال قبل از تاریخ درخواست. -9

 نتیجه بررسی و کنترل متراژ، فضای کار، طبقه و نوع کاربری ساختمان شرکت مطابق دستورالعمل آن. -10

 کپی برابر اصل شده فاکتور خرید تجهیزات. -11

های و شاغلان امتیازآور شرکت ) درخصوص آزمایشگاه جوش باید دورهای اعضای هیات مدیره سوابق حرفه -12

 تخصصی خود را ارائه دهند(.

 دریافت و تکمیل فرمهای مربوطه به صورت تایپی. -13

 گواهی صلاحیت خدمات فنی آزمایشگاهی سازمان برنامه و بودجه در صورت داشتن گواهی مذکور. -14

 صورت داشتن گواهی مذکور.در  17025گواهی استاندارد ملی  -15

 .شود داده قرار فوق ترتیب به و جداگانه زونکن دو در بایست می مدارک کلیه: توضیح

 12تحویل و عودت مدارک روزهای اداری به غیر از روزهای پنج شنبه تا ساعت 

 





















 اي ٞيأت ٔسيطٜ ٚ ضاغّيٗضواضتطي ذٛز اظٟاضي اػ

 ضطوت ذسٔات آظٔايطٍاٞي
 

 

 غازضٜ اظ :    تٝ ضٕاضٜ ّٔي :    ايٙجا٘ة :

 02/100/10591زستٛض اِؼُٕ ضٕاضٜ  5-2تٝ استٙاز تٙس    ٘اْ پسض :     13ٔتِٛس :        /     /      

استفازٜ ٔي                ذٛز زض ايٗ ضطوت تا ضٕاضٜ اظ أتياظ پطٚا٘ٝ اضتغاَ / ٔسضن تحػيّي 11/3/87ٔٛضخ 

زض ضٕٗ ٔتؼٟس ٔي ضْٛ تطٛض تٕاْ ٚلت زض استرساْ  ، ٕ٘ٙايٕٓ٘ايٓ ٚ ٔتؼٟس ٔي ضْٛ زض جاي زيٍط اظ آٖ استفازٜ 

ز ٚ ضٟطساظي ٔجاظ است طثك لٛا٘يٗ ٚ ٔمطضات تا ايٙجا٘ة تطذٛض ضاٜضطوت ٔي تاضٓ ٚ زض غٛضت اثثات ذلاف آٖ ، ٚظاضت 

 .ٕ٘ايس 

 

 أضاء :          

           

 ٟٔط :          

 

 13تاضيد :        /       /                 

 

 

 تا سٕت :     تسيٗ ٚسيّٝ ٌٛاٞي ٔي ضٛز وٝ آلاي / ذا٘ٓ :

ٚ تطوٛض تٕواْ    ،ٛزٜ است اظ أتياظ پطٚا٘ٝ اضتغاَ / ٔسضن تحػيّي ذٛز تا ضٕاضٜ                           زض ايٗ ضطوت استفازٜ ٕ٘

ٚ ضٟطسواظي ٔجواظ اسوت طثوك لوٛا٘يٗ ٚ ٔموطضات        ضاٜٚظاضت زض غٛضت اثثات ذولاف آٖ   ، ٚلت زض استرساْ ضطوت ٔي تاضٙس

 پطٚ٘سٜ ايٗ ضطوت ضا تٝ ضٛضاي ا٘تظأي ساظٔاٖ ٘ظاْ ٟٔٙسسي ٚ سايط ٔطاجغ شيطتط اضجاع زٞس .

 

 

 ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي ٔسيط ػأُ :        

 

 أضاء :        

 

 ٟٔط ضطوت :        

 

 13تاضيد :      /      /             

 

 * تطاي ٞطيه اظ اػضاي ضطوت ٔي تايس ايٗ فطْ ذٛزاظٟاضي تػٛضت جساٌا٘ٝ تٟيٝ ضسٜ ٚ أضاي ٔتماضي

 زض زفتط ذا٘ٝ اسٙاز ضسٕي ٌٛاٞي ضٛز .  



 أتياظ آٚض فطْ اػضاي ٞيأت ٔسيطٜ زاضاي غلاحيت
 

 13تاضيد تأسيس ضطوت :       /      /          ضٕاضٜ ثثت :    ٘اْ ضطوت :

 :  ضٕاضٜ ػضٛيت حمٛلي ضطوت زض ساظٔاٖ ٘ظاْ ٟٔٙسسي ساذتٕاٖ استاٖ 

 غازضٜ اظ :   ضٕاضٜ ّٔي :    ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي ٔسيط ػأُ :

 اض :ضٕاضٜ پطٚا٘ٝ اضتغاَ تٝ و    ٘اْ پسض :        13ٔتِٛس :       /      /     

 ٕ٘اتط :    تّفٗ :   ضلٕي : 10وس پستي 

 ٕٞطاٜ ٔسيط ػأُ :

 ٘طا٘ي ضطوت :

 ٘طا٘ي آظٔايطٍاٜ :

 

 
 ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي        ضزيف

 ضٕاضٜ    

 ضٙاسٙأٝ
 وس ّٔي        

 ضٕاضٜ پطٚا٘ٝ   

 اضتغاَ      
 ٔسضن تحػيّي پايٝ 

     
اٜ

طٍ
ٔاي

آظ
  

ه
ىٙي

ٛت
غئ

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

      
   

  
ٗ

 تت
اٜ

طٍ
ٔاي

آظ
 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

   
   

 
ش

جٛ
 ٜ

ٍا
ط

ٔاي
آظ

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي ٔسيط ػأُ :     

 أضاء :       

 13تاضيد :        /        /              



 أتياظ ضطوت جسَٚ 

 

  ٟٔط ضطوت :        ٔسيط ػأُ : ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي                          

 
 ضن تحػيّئس سٕت ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌي ضزيف

ضٕاضٜ پطٚا٘ٝ 

 اضتغاَ
 أتياظ ٔسضن تحػيّي ٔتٙاسة أتياظ پايٝ

أتياظ ٔسضن تحػيّي غيط 

 ٔتٙاسة
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  5حس اوثط أتياظ ;  20حس اوثط أتياظ ;  جٕغ وُ :    
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  5حس اوثط أتياظ ;  20حس اوثط أتياظ ;  جٕغ وُ :    
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  5حس اوثط أتياظ ;  20حس اوثط أتياظ ;  جٕغ وُ :    



 تعالی بسمه
 ریاست محترم سازمان نظام مهندسی ساختمان استان اردبیل

 انتقال پروانه اشتغال به کار مهندسی به مجموعه اعضاء امتیاز آور شرکت خدمات فنی آزمایشگاهیموضوع: 

 باسلام

به  ................... ............................................اینجانب ......کار مهندسی ه پروانه اشتغال ب با عنایت به انتقال  دستور فرمائید احتراماً خواهشمند است

به  ....... .............................. در رشته مهندسی ................................................کار ه اشتغال ب....... و شماره پروانه ...............شماره عضویت .......

................... ..............از مورخ  ........................................................................................مجموعه اعضاء امتیازآور شرکت خدمات فنی آزمایشگاهی 

 غیر فعال گردد.فعالیت حقیقی پروانه اشتغال به کار مهندسی اینجانب 

 

 
 با تشکر                                                                               

 هر و امضاءم                                                                               

 

 

   

 


